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Claudia Hainlen 

JAHRGANG: 1971 

AUSBILDUNG/BERUF:  

   seit 2014:  Direktorin, BW‐Bank   

1990‐1993:  Diplom‐Betriebswirtin (DH), Stuttgart            

1990:   Abitur, Solitude‐Gymnasium Stuttgart‐Weilimdorf   

WICHTIGSTE STATIONEN:  

seit 2018:   Aufsichtsrätin bei der MathFinance AG 

seit 2014:   Leiterin der Niederlassung Unternehmenskunden Pforzheim/Nordschwarzwald, BW‐Bank 

2010‐2014:  Leiterin der Niederlassung Baden‐Württemberg West, HypoVereinsbank, Stuttgart 

2006‐2010:  Leiterin des Marktgebiets Heilbronn, HypoVereinsbank 

2002‐2006:  Firmenkundenbetreuerin, v.a. Großkunden, HypoVereinsbank Stuttgart 

2001‐2002:  Händlerin für Devisen, Zinsderivate, FRNs, AB CPs, HypoVereinsbank London 

1999‐2001:  Händlerin für Devisen und Zinsderivate, HypoVereinsbank Stuttgart und München 

1993‐1999: Geld‐ und Devisenhändlerin, BW‐Bank Stuttgart, Leiterin Kundendesk ab 1998 

SPEZIELLE EXPERTISE: 

  Finanzen, Vertrieb, Führung 

  breite Branchenexpertise, v.a. Produktion und Handel 

  Edelmetallgeschäft (Pforzheimer Spezialität) 

STÄRKEN/QUALIFIKATIONEN: 

2014:  Fachaufsichtsrätin Financial Expert QAIF‐FE ‐ Zertifizierung durch die Deutsche Börse AG Frankfurt 

2013:  Qualifizierte Aufsichtsrätin QAIF ‐ Zertifizierung durch die Deutsche Börse AG Frankfurt 

2001:   SFA Securities & Financial Derivatives Representative, London Stock Exchange 

Sprachen:   Englisch verhandlungssicher, Französisch gute Kenntnisse, Spanisch Grundkenntnisse 

ABGEDECKTE KOMPETENZEN: 

Finanzen:  v.a. Kreditgeschäft mit dem inhabergeführten Mittelstand bis zum internationalen Großkonzern 

Vertrieb:  Führung von Vertriebsmannschaften, Aufbau eines Standorts 

Führung:  interne Kommunikation, Führung mehrerer Standorte, Zusammenführung unterschiedlicher 

Unternehmenskulturen/PMI, Mitarbeiterentwicklungsprogramme, Umsetzung Diversity 

SELBSTVERSTÄNDNIS: 

ausgeglichenes Persönlichkeitsprofil; Generalist; analytisch, strategisch, unternehmerisch/ganzheitlich denkend, 

klar strukturiert, empathisch, kommunikationsstark, hohe Coaching‐Kompetenz 
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