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Dr. Heike R. Dahlmann

Zertifizierte Aufsichtsratin seit 2015
Jahrgang: 1965

+49 (0) 151 - 57 3532 84
dahlmann@imtei.de

Expertin fir Life Sciences, Human Resources, Digitale Transformation und Nachhaltigkeit

AUSBILDUNG / BERUF:

° 2015
e 2011-2012
e 2002 -2004
e 1991
e 1984-1991

Zertifizierung als Aufsichtsratin, Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
Fernstudium Sozialmanagement

Fachweiterbildung Psychiatrie/Psychotherapie

doctor medicinae universae der Semmelweis-Universitat Budapest
Humanmedizin Berlin / Budapest

WICHTIGSTE BERUFLICHE STATIONEN:

) 2020 — heute
) 2017 — heute
° 2012 - 2016

e 2009-2013
e 1996-2009

e 1994-2008

PUBLIKATIONEN:

Lehrbeauftragte der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW)
Geschaftsfliihrende Inhaberin IMTEI — Strategie- und Managementberatung
Geschéftsfiihrerin (CEQO) Volkssolidaritat Leipziger Land/Muldental e.V.
Geschéftsfiihrerin (CEO) der Tochterunternehmen

o VRD Dienstleistungen GmbH

o VS Betreuungs- und Management gGmbH
Eigenes Institut fiir Mentales Training und Emotionale Intelligenz
Selbststandige und angestellte arztliche Tatigkeiten

o Praxis fir Alternative Medizin Leipzig

o Arbeitsmedizinische Begutachtung BFW Leipzig

o Kinder- und Jugendarztlicher Dienst Muldentalkreis

o Stationsleitung Sachsisches Krankenhaus Hubertusburg Wermsdorf

o Mentaltrainerin
Mitglied der Arbeitsgruppe Experimentelle Herztransplantation

e  Nachhaltigkeit ist Pflicht und Kiir im Aufsichtsrat zugleich (BOARD 2/2019)

e  Kiinstliche Intelligenz und Emotionale Intelligenz - zwei Seiten einer erfolgreichen

Unternehmenstransformation (BOARD 5/2017)
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e Induktion von Immuntoleranz nach Herztransplantation durch verschiedene Medikamente
(mehrere wissenschaftliche Arbeiten unter Heike Richter, Forschung, 1999-2004)

KOMPETENZEN / STARKEN / BESONDERE EXPERTISE:

e Umfassende Branchenkenntnisse in den Bereichen Life Sciences / Health / 6ffentliche und
gemeinniitzige Unternehmen
o  Geschéftsfuihrerin eines groRen Sozialdienstleisters mit Giber 1000 Mitarbeiter/innen in 84
Einrichtungen
o  Arztliche Klinik-, Praxis-, Gutachtertitigkeit, Coach- und Dozentenerfahrung
o wissenschaftliche Arbeiten: praklinische Medikamentenstudien
e  Ausgepragte Sozial- und Personalkompetenz
o  Ausbildung und Tatigkeit im psychotherapeutischen Bereich
o  Kommunikation und Verhandlungsfiihrung mit Stake- und Shareholdern
o  Mitarbeiterfiihrung, Personalentwicklung und Tarifverhandlungen
e Unternehmergeist und Beratungskompetenz
o Eigene Strategie- und Managementberatung (www.imtei.de) fiir
nachhaltige digitale Transformation mit dem Fokus Mensch
o  Lehrauftrag DHBW zu Kooperation und interdisziplindarer Zusammenarbeit
e Innovationsdenken — von disruptiv bis digital und nachhaltig
o Studien/Veroffentlichungen zu Digitaler Transformation und Nachhaltigkeit
o  praklinische Forschung bis 2008

ERFAHRUNG AUS ANDEREN AUFSICHTSRATEN UND GREMIEN:

e  Arbeitskreis deutscher Aufsichtsrat seit 2016

e  Vorstand (Aufsichtsfunktion) Volkssolidaritat Leipziger Land/Muldental e.V. 2011-2012
e  Vorstandsmitglied FDP-Ortsverband Weinheim seit 2017

e Schul- und Kreiselternratsvorsitzende 1995-2008

e  Bundesvorstand Junge Liberale 1992-1995

SELBSTVERSTANDNIS:

e |Immer auf der Suche nach der besten Losung fiir die beteiligten Menschen
e |deengeberin, Sparringspartnerin, empathische und integrierende Personlichkeit
e  Optimistisch, zielorientiert, (iberlegt und spontan

SCHWERPUNKTE: Life Sciences, Human Resources, Nachhaltigkeit, Digitale Transformation
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